


 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
         1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 
и работниками, и является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения в муниципальном казенном общеобразовательном 
учреждении  «Зелёновская средняя общеобразовательная школа». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными 
правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников общеобразовательного учреждения (далее – 
учреждение).  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее - профсоюз), в лице представителя  
первичной профсоюзной организации (далее - профком) Г.Е. Деева; 
работодатель в лице его представителя директора И.В. Стромова. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст.30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется 
на всех работников учреждения, профком обязуется разъяснять работникам 
положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 
прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны 
вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 
договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 
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1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не должен 
способствовать ухудшению условий труда. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует с «07» февраля 2019 г. по «06» февраля 2022 г. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, при принятии которых работодатель согласовывает с 
профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) положение об оплате труда;  
3) положение о распределении стимулирующих выплат; 
4) соглашение по охране труда; 
5) кодекс этики и служебного поведения работников; 
6) положение о премировании работников; 
7) положение о повышении квалификации и переподготовке 
педагогических работников; 
8) положение о внутришкольном контроле; 
9) положение о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих 
программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 
10) положение о педагогическом совете; 
11) положение о промежуточной аттестации обучающихся; 
12) график отпусков; 
13) распределение учебной нагрузки; 
14) другие локальные нормативные правовые акты 
общеобразовательного учреждения. 
 
1.16. Коллективный договор заключается на основе принципов: 

социального партнёрства; 
равноправия сторон; 
уважения и учёта интересов сторон; 
гласности; 
обязательности выполнения; 
контроля за выполнением коллективного договора; 
ответственности сторон за невыполнение соглашений по их 
вине. 

 

       II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
        2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 
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и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
территориальным соглашениями и настоящим коллективным договором. 

2.2.Трудовой договор с работниками образовательных учреждений 
заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор 
заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей 
работы, или условий её выполнения, или интересов работника, а также в 
случаях, предусмотренных законом (ст.59 ТК РФ). Профком имеет право 
обратиться в органы Государственной инспекции труда по вопросу 
установления достаточности оснований для заключения трудового договора 
на определенный срок (ч.5, ст. 58 ТК РФ). 

2.3.При заключении трудового договора 
с лицами, обучающимися по дневным формам обучения; 
с лицами, работающими в данной организации по совместительству; 
с пенсионерами по возрасту; 
с заместителями руководителей, учитывается мнение профкома 

учреждения в отношении его вида (срочный или бессрочный) в порядке, 
предусмотренном ст.372 ТК РФ. 

2.4.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 
в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 
второй хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 
трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. Трудовой 
договор является основанием для издания приказа о приёме на работу. 
Приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику под роспись 
в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 
указанного приказа. 

2.5.В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, 
предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и 
продолжительность учебного времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и только в письменной форме (ст.57 ТК РФ).  

Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором и преследовать за отказ от её 
выполнения.  

2.6.Объём учебной нагрузки педагогическим работникам 
устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному 
плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 
учреждении и согласовывается с профкомом. 
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Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного 
согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 
работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 
устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профкомом. 
Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 
отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить в письменном виде (под роспись) 
педагогических работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год до 
ухода в очередной отпуск. 

2.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 
как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания 
предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установленный учителям в 
начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя 
в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий 
учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 
учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 
планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором 
учебных полугодиях. 

Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов 
за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 
согласия и только на текущий учебный год. 

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо 
основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам 
других образовательных учреждений и работниками предприятий, 
учреждений и организаций (включая работников органов управления 
образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 
только в том случае, если учителя, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме 
не менее, чем на ставку заработной платы. 

2.9.Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих 
основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими учителями. 

2.10.Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не 
планируется. 

2.11.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренном в трудовом 
договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
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б) по инициативе работодателя в случаях: 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 
временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 
отсутствующего работника; 

простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и 
квалификации другая работа в том же учреждении на всё время простоя, 
либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 
(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 
случаях); 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку; 

возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком 
до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска. 

в указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной 
нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.12. По инициативе работодателя изменение существенных условий 
трудового договора допускается только на новый учебный год в связи с 
изменениями организационных или технологических условий труда 
(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, 
изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 
эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 
образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без 
изменения трудовой функции (работы) по определённой специальности, 
квалификации или должности (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора 
работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме под 
роспись не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику 
обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 
учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 
то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 
имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 
состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 
может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

2.13. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 
заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
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настоящим коллективным договором, Уставом учреждения с изменениями 
(постановление администрации Рассказовского района Тамбовской области 
от 06.11.2018 года №691), правилами внутреннего трудового распорядка и 
иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.14. Руководитель, применяя право временного перевода на другую 
работу в случае производственной необходимости, обязан заручиться 
письменным согласием работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.15. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

2.16.Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 
работником образовательного учреждения, помимо предусмотренных ТК РФ 
и иными федеральными законами, являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 
образовательного учреждения; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над 
личностью обучающегося, воспитанника. 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 
ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
РАБОТНИКОВ 

 
Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1.Работодатель организует систематическую работу по повышению 

квалификации и переподготовке работников учреждения в соответствии с 
законодательством.  

Работодатель обязуется: 
3.1.1.Своевременно направлять на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации педагогических работников не 
реже одного раза в три года. 

3.1.2. В случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы.  
Содействовать повышению уровня профессиональной квалификации 
педагогических работников в соответствии с Федеральным Законом от 
29.12.2012 года №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
 
3.1.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в учреждениях высшего, среднего и 
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начального профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-177 
ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 
176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю 
деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов 
управления образованием, а также в других случаях; финансирование может 
осуществляться за счёт экономии, внебюджетных источников и др.). 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
      Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 
численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 
начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 
позднее, чем за три месяца. 
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численнос 
ти или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в 
связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением 
численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с 
предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 
предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 
учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 
до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
награжденные государственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью; неосвобожденные председатели первичных профсоюзных 
организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного 
года. 

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
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4.3.3 При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 
на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5.1. Рабочее время работников определяется на основании Приказа 
Минобрнауки России от 11.05.2016 №536 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»,  
Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), 
учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 
утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также 
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них, Уставом учреждения.  

5.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

5.3. Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя) устанавливаются в следующих случаях: 

– по соглашению между работником и работодателем; 
– по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном Федеральными Законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ (ст. 93 ТК РФ) 

5.4. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени учителя. При составлении 
расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные 
затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем 
чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 
образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для 
них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 
(перемен), установленных для обучающихся. Учителям, по возможности, 
предусматривается один свободный день в неделю с целью использования 
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его для дополнительного профессионального образования, самообразования, 
подготовки к занятиям. 

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК 
РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 
в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 
детей в возрасте до трех лет.  

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения с изменениями (постановление 
администрации Рассказовского района Тамбовской области от 06.11.2018 
года №691), Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
должностными обязанностями, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
труда.  

5.8. Время каникул является рабочим временем педагогических и 
других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются 
работодателем к педагогической и организационной работе в пределах 
времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График 
работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, используется также для их дополнительного профессионального 
образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется 
в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработанной 
платы. 

Режим рабочего времени руководителей образовательных 
организаций, в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, 
определяется в пределах продолжительности рабочего времени, 
установленной по занимаемой должности. 
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Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время 
регулируется локальными нормативными актами организации и графиками 
работ с указанием их характера и особенностей. 

5.9. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 
обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, 
не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 
охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.  

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала. 

5.11.Продление, перенесение, разделение и отзыв из него 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 
ТК РФ.  

5.12. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не 
позднее, чем за три дня до начала отпуска. Расчетным периодом для 
исчисления суммы оплаты отпуска и выплаты компенсации за 
неиспользованный отпуск являются 12 последних календарных месяцев. 

5.13. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: 
- при временной нетрудоспособности работника; 
- при выполнении работником государственных или общественных  
обязанностей; 
- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 
5.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска в течение двух лет подряд. 
5.15. Отпуска без сохранения заработной платы предоставлять с 

соблюдением ст.128 Трудового кодекса РФ. 
5.16. Работодатель обязуется: 
Предоставлять по заявлению работникам отпуск с сохранением 

заработной платы в следующих случаях: 
– при рождении ребенка в семье – 1 день; 
– в связи с переездом на новое место жительства -2дня 
– для проводов детей в армию -2 дня; 
– в случае свадьбы работника -3 дня; 
– в случае свадьбы детей работника -3 дня; 
– на похороны близких родственников (супруги, дети, отец, мать) - 3 

дня; 
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 1 сентября для проводов собственных детей в 1 класс 
образовательных учреждений – 1 день 
 

– неосвобожденному председателю первичной профсоюзной 
организации 3 дня и членам профкома – 1 день; 

5.17. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

5.18. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 
начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 
более 20 минут после их окончания. 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

6.Стороны исходя из того, что: 
6.1.Оплата труда работников учреждения устанавливается в 

соответствии с трудовым законодательством, нормативными актами РФ,  
Положением «Об основных принципах и условиях установления оплаты труда 
работников муниципальных учреждений Рассказовского района», 
утверждённым решением Рассказовского районного Совета народных 
депутатов от 31.03.2009 № 175, и постановлением администрации района от  
01.09.2016  №600 «Об основах формирования системы оплаты труда 
работников муниципальных учреждений, финансируемых за счёт средств 
районного бюджета», постановлением администрации района от 12.09.2016 
№621 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений Рассказовского района»,  
Положением об оплате труда работников муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения «Зелёновская средняя 
общеобразовательная школа».  

6.2. Производить оплату труда работников в соответствии с 
Положением об оплате труда, принятым с учётом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации 

6.3. Размер минимальной оплаты труда установлен в соответствии с 
действующими нормативно-правовыми актами (Федеральным законом,). 

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 
платы являются 12 и 27 числа текущего месяца. Заработная плата работникам 
выплачивается путем перечисления денежных средств на пластиковые 
банковские карты. 

6.5. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения. 
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VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 
7. Стороны договорились, что работодатель: 

- по просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) 
работодатель обязан предоставить ему (статья 322 ТК РФ) ежегодный 
оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для 
сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего в 
образовательные учреждения среднего или высшего профессионального 
образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более 
детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого 
ребенка. 
-поощряет (статья 191 ТК РФ) работников, добросовестно исполняющих 
трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает 
почетной грамотой, и т.д.). За особые трудовые заслуги перед обществом и 
государством работники могут быть представлены к государственным 
наградам. 

7.1.Гарантирует медицинское обслуживание за счет средств фонда 
медицинского страхования. 

7.2. В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, 
работодатель может выплачивать материальную помощь на основании 
личного заявления работника и локального акта работодателя (Положение об 
оплате труда). Размер материальной помощи не должен превышать 
двукратную величину базовой (повышенной) тарифной ставки, оклада 
(должностного) оклада. Под базовой (повышенной) тарифной ставкой, 
окладом (должностным окладом) понимают базовый минимальный оклад 
(должностной оклад) умноженный на повышающий коэффициент по 
занимаемой должности. 
7.3 Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских 
населённых пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского типа), имеют 
право на предоставлении компенсации расходов на оплату жилых 
помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения 
расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной 
поддержки педагогическим работникам образовательных организаций, 
устанавливаются на основе Закона Тамбовской области от 05.06.2008 №379-З 
«О размере, условиях и порядке предоставления компенсации расходов на 
            оплату жилых помещений, отопления и освещения 
     работникам, проживающим и работающим в сельских населенных 
          пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)»; 
Постановления администрации Тамбовской области от 16.03.2015 №238 «О 
Порядке предоставления компенсации расходов на оплату жилых 
помещений, отопления и освещения работникам, проживающим и 
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работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках 
городского типа)» 

 
 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 
образовательной организации в качестве одного из приоритетных 
направлений деятельности. 

Работодатель: 

8.1.Обеспечивает создание и функционирование системы управления 
охраной труда в соответствии со статьёй 212 Трудового кодекса РФ и 
Рекомендациями Министерства образования и науки РФ от 25.08.2015г. 
№12-1077. 

8.2.Выделяет средства на улучшение условий охраны труда, в том 
числе на проведение обучения по охране труда, специальной оценки условий 
труда, обязательных медицинских осмотров работников. 

8.2.1.Использует в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
сумм страховых взносов в соответствии с законодательными и иными 
нормативными правовыми актами РФ. 

8.3.Обеспечивает проведение обучения по охране труда и проверки 
знаний требований охраны труда в установленном порядке. 

8.4. Обеспечивает организацию и проведение обязательных (при 
поступлении на работу) и периодических осмотров, а также обязательного 
психиатрического освидетельствования работников в соответствии со 
статьёй 213 Трудового кодекса РФ. 

8.5.Проводит учёт и ежегодный анализ причин профессиональной 
заболеваемости с целью принятия мер по улучшению условий труда. 

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

8.6.Организует проведение общественного контроля за обеспечением 
безопасных и здоровых условий труда при проведении образовательного 
процесса. 
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8.7. Организует обучение и проверку знаний охраны труда членов 
комиссий по охране труда. 

8.8.Обеспечивает участие представителей Профсоюза в комиссиях по: 

- охране труда и здоровья; 

- проведению специальной оценки условий труда; 

- приёмке учебных кабинетов к началу учебного года. 

8.9. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 
предусмотренных коллективным договором образовательной организации. 

8.10. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 
ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

Стороны совместно: 

8.11.Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного 
Соглашения по охране труда, являющегося приложением к коллективному 
договору образовательной организации и предусматривающего 
организационные, технические, лечебно-профилактические мероприятия по 
улучшению условий труда, охраны труда и здоровья с указанием 
финансовых затрат, сроков выполнения, а также лиц, ответственных за 
реализацию мероприятий по охране труда. 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
      9. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 
определяются ТК РФ, законами Российской Федерации «О 
профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», «Об 
общественных объединениях», Генеральным соглашением между 
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, 
Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, 
Положением о первичных организациях и коллективным договором. 
Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 
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9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 
профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 
коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 
подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с 
предварительного согласия профкома.  
При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в 
соответствии с пунктом 2, подпунктом "б" пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 ТК 
РФ с работником, являющимся членом профессионального союза, 
работодатель направляет в выборный профсоюзный орган проект приказа, а 
также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного 
решения (ст. 373 ТК РФ). 

9.5. При принятии решения о сокращении численности или штата 
работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТК РФ работодатель 
обязан в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному 
органу не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 
работников организации может привести к массовому увольнению 
работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). 

9.6. Работодатель, соблюдая права и гарантии профсоюза, способствует 
его деятельности:  
- предоставляет профкому возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, 
оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ); 

-предоставляет профсоюзному органу по его запросу информацию, 
сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, 
другим социально-трудовым вопросам;  

- в случае если работник уполномочил профком представлять его интересы 
во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 
заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной 
профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 
работника в размере 1%. 

9.7. С учетом мнения профкома принимаются или утверждаются 
работодателем следующие локальные нормативные акты:  
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 135 ТК РФ), кроме случаев  
указанных в ст. 99 ТК РФ 
- положение об оплате труда работников и о стимулирующих выплатах  
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работникам  
- положение о премировании и его размеры (ст. 135, ст. 191 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
- работа в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113, ст. 135 ТК 
РФ); 
- должностные обязанности (инструкции). 
- стороны признают гарантии для избранных в органы профессиональных 
союзов работников, не освобожденных от основной деятельности (работы), 
в том числе: 
- дисциплинарные взыскания к членам профсоюза применяются в 
соответствии с ст. 193 ТК РФ. 
- увольнение по п.2, п.3, п.5 ст.81 ТК РФ работников, избранных в состав 
профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка 
увольнения, лишь с предварительного согласия профсоюзного органа, 
членами которого они являются, а председателей профсоюзных органов 
учреждений - с согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст. 374, 376 
ТК РФ). 
- членам выборных профсоюзных органов предоставляется на условиях, 
предусмотренных действующим законодательством, коллективным 
договором, свободное от работы время с сохранением среднего заработка 
для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а 
также на время их кратковременной профсоюзной учебы.  
- работодатель освобождает от работы с сохранением средней заработной 
платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим 
законодательством, председателя и членов профкома на время участия в 
работе конференций, пленумов, президиумов, съездов, созываемых 
Профсоюзом, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, 
проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях 
• работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

• члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников и других. 
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